Отчёт по результатам самообследования муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Верхнепашинский  детский сад  №8»

за 2016-2017 учебный год
 
I. Общая характеристика образовательного учреждения.

	№ 
	Наименование
	Информация

	1.
	Район/ город
	П. Верхнепашино, Енисейского района

	2.
	Полное наименование образовательного учреждения (ОУ)
	муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Верхнепашинский  детский сад  №8»



	3.
	Адрес ОУ
	663148, п. Верхнепашино, ул. Советская 41А

	4.
	Телефон ОУ
	839195-72-1-65

	5.
	Руководитель ОУ
	Жилинская Татьяна Владимировна


	6.
	Год основания ОУ
	1975 год

	7.
	Краткая историческая справка об ОУ
	МБДОУ «Детский сад №8» носил название «Лесовичок». Открылся детский сад "Лесовичок" 15 февраля 1975 года. Под начальством Саратовской ЛПБ, которая построила здание и помогла оснастить всем необходимым к открытию. Детский сад состоял из одного здания, в котором было открыто 2 группы. Затем было построено ещё одно здание. Детей в саду стало около 100 человек. В годы перестройки рождаемость в стране спала, одно из зданий закрыли, так как даже в одном здании детей было очень мало.
 

	8.
	Учредитель
	Администрация Енисейского района, Красноярского края.



	9.
	Информационный сайт.

Адрес электронной почты
	verh_sad8@mail.ru  




         Режим работы: с 07 часов 30 минут до 19 часов 30 минут, длительность - 12 часов, 

суббота-воскресенье: выходной.

        Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:

· Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем; 

· Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

· Коллективным договором; 

· Договором с родителями;

· Договором с централизованной бухгалтерией,

Работа Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

         Устав

         Основная общеобразовательная программа МБДОУ 

         Штатное расписание Учреждения;

         Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

         Правила внутреннего трудового распорядка; 

         Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

         Положение о педагогическом совете;

          Годовой план работы Учреждения;

         Программа развития Учреждения;
         Режим дня;

         Расписание непосредственно -  образовательной деятельности в Учреждении; 

         положение о Родительском собрании Учреждения;

1. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии Федеральным законом от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

 и на основании Устава детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующая Жилинская Татьяна Владимировна 

Формами самоуправления МБДОУ являются:

· педагогический совет; 

· общее собрание работников; 

 Условия приема воспитанников в ДОУ
Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Положением о порядке учета детей дошкольного возраста и комплектовании муниципальных образовательных учреждений Енисейского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

Общее количество групп – 2

Общее количество воспитанников в настоящее время – 58
Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение детский сад  осуществляет свою деятельность в соответствии:

 •         Конституция Российской Федерации, 

•          Конвенция «О правах ребенка», 

•        Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

•          иные   законы Российской Федерации, 

•          указы и распоряжения Президента Российской Федерации,

•          постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,  

•          Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, 

•          законодательные и иные правовые акты государственных органов, 

•          нормативные правовые акты органов местного самоуправления Енисейского района 

•          решения органов управления образованием всех уровней, 

•          Устав ДОУ

•          локальные акты с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,

Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13

II. Условия осуществления образовательного процесса

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация воспитательно-образовательного процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программы.

	Направления и задачи 
	Программы 

	Физическое развитие 
	Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ Верхнепашинский детский сад№8

	Социально-личностное развитие
	

	Безопасность
	

	Познавательно-речевое развитие
	

	Художественно-эстетическое развитие
	


Основной целью деятельности МБДОУ является  оптимизация педагогического процесса в ДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе воспитательно-образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители, педагоги, музыкальный руководитель, инструктор по физической подготовке, педагог-психолог.

Особенности образовательного процесса.

Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели.

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.

Созданы все условия для разностороннего развития детей от 2 месяцев до 7 лет. Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов.

         Все  компоненты развивающей предметной среды  детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, социально-личностного, безопасного, познавательно-речевого, художественно-эстетического развития детей. В ДОУ функционирует 2 разновозрастные группы.

            Создана современная информационно-техническая база: компьютеры, музыкальный центр, магнитофоны,  аудио материалы для работы с детьми и педагогами, с    информацией о деятельности учреждения  можно ознакомиться на сайте.

 Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом: школой, библиотекой, центром культуры п. Верхнепашино.

                  Непосредственная образовательная деятельность (НОД) с  9.10 часов. 

Продолжительность НОД:

в младшей группе (дети от 1,5 до 3 лет) –  10 минут;

во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут;

в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут;

в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут.

                 В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Предусмотрены  перерывы длительностью 10 минут. 

                Общий объем  обязательной части программы  составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на:

образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную  деятельность ;взаимодействие с семьями детей.

Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов.

 Анализ результатов деятельности ДОУ.
В 2016-2017 учебном году в детском саду воспитывалось 58 детей  в возрасте от 1.5 до 7 лет, из них- 26девочки; 32 –мальчика. Детей инвалидов –нет. Функционируют две разновозрастные группы: от 1.5 до 4 лет, от 4 до 7 лет.
Распределение детей по подгруппам. Возрастные и   индивидуальные особенности   контингента детей в МБДОУ.  

	
	2-3г.
	3- 4г. 
	   4 -5 л.
	     5-6 л.
	6 – 7л.

	девочки
	 5
	6
	6
	2
	7

	мальчики
	 8
	 8
	7
	2
	7

	Итого
	 13
	14
	13
	4
	14


Образовательная работа с детьми организуется по пяти возрастным 

подгруппам:    

 - подгруппа детей 1-го младшего возраста  (2 – 3года) – 13детей;  

- подгруппа детей 2-го младшего возраста (3 -4 лет) – 14 детей;                                                       - подгруппа  детей среднего возраста (4 - 5 лет) – 13детей;

- подгруппа детей старшего возраста (5 – 6 лет) –4 детей;

- подгруппа детей старшего дошкольного возраста (6 – 7лет)– 14 детей. 

Состав воспитанников
	
	Количество детей

2014-2015 уч.г.
	Количество детей

2015-2016 уч.г.
	Количество детей

2016-2017 уч. год



	Младшая разновозрастная группа 
	25
	25
	27

	Группа старшего дошкольного возраста 
	29
	29
	31

	Итого:
	54
	54
	58


Вывод: стабильное количество детей

Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в школе.
       В 2016- 2017 учебном году в ДОУ была подготовительная подгруппа в количестве

 14 выпускников. 

Проведена  экспресс-диагностика   11  детей,  идущих в школу. 

 Все дети готовы к обучению в школе.

Дети  имеют: 

Высокий уровень – 7 ребенка

Средний уровень – 4 детей

 Мониторинг образовательного процесса 2016-2017 уч.г.. 

	Разделы программы
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Социально –коммуникативное развитие
	60%
	38%
	2%

	Познавательное развитие
	59%
	37%
	4%

	Речевое развитие
	31%
	65%
	4%

	Художественно-эстетическое развитие
	62%
	48%
	0%

	Физическое развитие
	80%
	20%
	0%


Сравнительный анализ освоения программы воспитанниками с учетом возрастных особенностей.

	Уч. год
	Высокий 
	Средний 
	Низкий 

	2013-2014
	31,8%
	49,3
	18,9

	2014-2015
	51,2%
	44%
	4,8%

	2015-2016
	51,6%
	45,6%
	2,8%

	2016-2017
	58,4%%
	41,6%
	2%


 В период учебного процесса педагогический  коллектив накапливал и приобретал программный и дидактический материал - это позволило педагогам добиться в воспитательно-образовательном  процессе нужных результатов. В 2016-2017уч.г. в штатное расписание было введено 1ст. учителя-логопеда и 1 ставка воспитателя.  Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что программа в 2016-2017 уч.г освоена с учетом возрастных требований. 

Состояние здоровья воспитанников  и меры по охране и укреплению здоровья.

Распределение детей по группам здоровья:

	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа

	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	30
	33
	42
	23
	20
	14
	1
	1
	2


Вывод: по сравнению с предыдущим годом увеличилось количество детей 1 группы здоровья.
Дошкольное учреждение в 2016-2017 учебном году посещает -58 детей.  Благодаря большой работе, проводимой в детском саду в рамках оздоровления, видно, что по сравнению с предыдущим годом увеличилось количество детей 1 группы здоровья.  Пропущено дней по болезни за год в дошкольном учреждении-1621 день. Одной  из важнейших задач деятельности нашего сада является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитания потребности в здоровом образе  жизни. 
Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня

· Учет гигиенических требований

· Утренняя гимнастика

· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна

· Отработка двигательного режима в группе и на прогулке

· Закаливающие мероприятия.

Показатели

	Заболеваемость, детодни на 1 ребенка
	1621 день. 28 дней на одного ребенка.

	I группа здоровья
	42 ребенка

	II группа здоровья
	14 ребенок

	III группа здоровья
	2 ребёнка


 Сравнительный анализ заболеваемости за последние 3 года 

	
	2013-2014уч.г
	2014-2015уч.г.
	2015-2016уч.г.
	2016-2017 уч.г

	Число дней, пропущенных воспитанниками по болезни 
	1670
	1067
	1241
	1621


Разработанный комплекс мероприятий успешно применяли педагоги в течение года. У нас в детском саду  уровень физического развития детей стал значительно выше, а в результате этого снизился %  заболеваемости.  По результатам отчетного года нужно сделать вывод, что в дальнейшей работе нужно  продолжать уделять  внимания вопросам организации оздоровления, закаливания. Поэтому задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости  остается  для нас приемлемой.   
Организация питания. 

- осуществляется 4-х разовое питание  в соответствии с «Примерным 10-дневным меню для организации питания детей от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет в муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном учреждении с 12-ти часовым  пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН  2.4.1.3049-13
Социальный статус семей воспитанников МБДОУ  № 8 на 01.01.2016г. 
	Полные семьи (чел)
	Многодетные семьи (чел)
	Неполные семьи (чел)
	Опекаемые семьи  (чел)         

	44
	8
	13
	1


Приоритетным направлением в деятельности детского сада является организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. Одной из важнейшей задач деятельности нашего сада является. Охрана  и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития и воспитания потребности в здоровом образе жизни.  
Анализ учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в одном  здании. На каждую возрастную группу имеется игровая площадка. Участки  имеют игровые площадки, оснащенные теневыми навесами, малыми спортивными  формами. Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются цветники,  разработан огород.

В ДОУ оборудованы, кабинет музыкального работника, медицинский кабинет, методический кабинет. Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 60%. Обеспеченность спортивным инвентарем составляет 50% (нет велосипедов, самокатов, недостаточно мячей, обручей, ковриков, оборудования для спортивных игр: бадминтона, тенниса).

Имеются технические средства обучения: 

1. Компьютеры – 2 (из них 2  компьютер подключен  к сети Интернет);

2. Ноутбук – 2.

3. Многофункциональный принтер – 1;

4. Телевизоры – 2; 

5. Музыкальный центр – 1;

6. Магнитофон – 1.

7. Аудиозаписи классических, современных, детских мелодий и песен;

8. Фортепиано - 1;

9. Детские музыкальные инструменты;

10. Спортивно-игровое оборудование;

11. Иллюстративный материал (репродукции классических произведений живописи, сюжетные и предметные картинки, пейзажные иллюстрации и т.д.);

12. Библиотека детской литературы;

13. Фотоаппарат.

Предметно-пространственная развивающая среда ДОУ соответствует возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Компоненты предметно-пространственной среды соответствуют образовательной программе, реализуемой в ДОУ и гигиеническим требованиям. 

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия.

В группах созданы условия  для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной.

В МБДОУ  созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория всех трех корпусов огорожена забором, здания оборудованы автоматической пожарной сигнализацией. Имеется кнопка тревожной сигнализации для экстренных вызовов.

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

Содержание учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения

	№

п/п
	Содержание показателя
	Результаты ДОУ

	1.            
	Периодичность обновления фонда учебной и методической литературой 
	Методический кабинет ДОУ оснащается учебно-методической литературой, периодическими изданиями по потребностям педагогов на 10% 

	2.
	Обеспеченность детей наглядными пособиями 
	в соответствии с возрастными особенностями детей и программного материала 15% 

	3.
	Наличие компьютеров, занятых в учебном процессе
	 2 компьютера, 2 из которых с выходом в интернет. 

2 ноутбука.

	4
	Периодическая печать
	Журналы: «Дошкольное воспитание», «Старший воспитатель», «Дошкольная педагогика», 


Медицинское обслуживание детей МБДОУ №8 осуществляется в соответствии договора  №1 от 12.01.2015 г. ОУ об оказании медицинских услуг краевым государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Енисейская  районная больница». 

Вывод: В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. Соблюдены требования  в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, требования к безопасности пребывания воспитанников и сотрудников. Оснащенность помещений и территории МБДОУ соответствует требованиям к материально-техническому,  учебно-методическому, библиотечно-информационному обеспечению и развивающей предметно-пространственной среде.

                Создана  информационно-техническая база: компьютеры, музыкальный центр, магнитофоны,  аудио материалы для работы с детьми и педагогами, с    информацией о деятельности учреждения  можно ознакомиться на сайте.

 Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом: школой, сельской библиотекой, сельским домом культуры..

                  
Обеспечение безопасности  учреждения.
         В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

        Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения.

 Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований охраны труда работников учреждения

         Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала.

         Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.

         Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

           Проводятся тематические проверки по ОТ

          Работает комиссия по ОТ, которая проводит  рейды административно- общественного контроля по ОТ. По итогам рейдов проводятся совещания и. осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией.

         Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей и оголенных проводов, приобретены диэлектрические коврики

         В группах частично заменена столовая посуда.

         Приобретены моющие и дезинфицирующие средства

         Приобретены аптечки для оказания первой помощи.

         Завезён новый песок в песочницы.

Принимаются меры антитеррористической защищенности:
·    имеется АПС ; 

·   в ночное время  охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей;

·  разработаны  инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС- два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.

Кадровый потенциал. 

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами.

Количество педагогов – 11
Администрация: заведующая – 1. 

Старший  воспитатель- 1

Музыкальный руководитель – 1,

Педагог-психолог – 1,
Учитель – логопед – 1,

Инстр. По физ. Воспитанию – 1,
Воспитатели - 7.       

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.
•          Существует план переподготовки и аттестации  педагогических кадров.

•          Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях.

Повышение профессионального мастерства
В течение учебного года педагоги МБДОУ  постоянно повышали свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации,  самообразование, показ практической работы с детьми, участие педагогических часах, педагогических  советах, семинарах-практикумах, в конкурсах различного уровня.

	1.Число педагогических работников:

	Общие сведения
	Показатель 

2013-2014 год
	Показатель 

2014-2015 год
	Показатель 

2015-2016 год
	Показатель 2016-2017 год

	- высшая 
	-
	-
	-
	9%

	 -первая
	60%
	44%
	30%
	36%

	- вторая
	-
	-
	-
	-

	- без категории.
	40%
	56%
	70%
	55%

	2.Образовательный уровень педагогов:

	- высшее
	40%
	56%
	70%
	63%

	-средне- специальное
	60%
	44%
	30%
	26%

	Неоконченное высшее
	0
	0%
	0%
	9%

	3. Стаж работы педагогов:

	До 5 лет
	0%
	33%
	50%
	27%

	От 5 до 10 лет
	20%
	33%
	30%
	27%

	От 10 до 15 лет
	20%
	0%
	0%
	-

	Более 15 лет
	80%
	33%
	20%
	46%

	4.Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	«Лидер образования» муз. руководитель  Шевцова Е.А. (участие)
	«Лидер образования» воспитатель Парилова Т.И. (участие)
	«Лидер образования» муз. руководитель  Шевцова Е.А. (участие)
	1.«Лидер образования 2017» восп. Ефремова Т.Н.

(участие)

2. Всероссийский Конкурс им. Выготского. Рыбаков фонд:

Короткова И.Ю.

(участие)

3.»Фестиваль педагогических проектов» Короткова И.Ю., Прутовых Н.П.

(Победитель)

	5. Курсы повышения квалификации:
	
	Лаева К.И.

Парилова Т.И. Ефремова Т.Н.

Шушакова О.И.

Короткова И.Ю.

Жилинская Т.В.

Паркайкина Г.А.
	Жилинская Т.В.

Дымченко Н.П.
	Сахарова Е.В.

	6. Профессиональная переподготовка 
	
	Шевцова Е.А.

Прутовых Н.П.

Шушакова О.И
	Дымченко Н.П.

Мусатова Т.С,

Мусатова Л.С.
	Сахарова Е.В.


Наши достижения и награды за 2016-2017 учебный год.
В начале 2016-2017уч. года,  в нашем учреждении был разработан и утвержден  план действий по реализации муниципального проекта 

"Родители - активные участники образовательного процесса" 

Для реализации пана были проведены следующие мероприятия:

1.
Проведение цикла мероприятий «Неделя качества предоставления образовательных услуг в ДОУ» для «детального погружения» родителей в образовательную деятельность. Ожидаемый результат по реализации мероприятий муниципального проекта: посещение 60% родителей, пожелания и предложения в книге отзывов и на сайте ДОУ. 

Результат: «Неделя качества предоставления образовательных услуг в ДОУ» проходила 2 раза в год (ноябрь – апрель ). Посетили 92% родителей.

Одна из форм работы с родителями, которая представляет им возможность познакомиться с образовательным учреждением, его традициями, правилами, задачами воспитательно-образовательного процесса. Детский сад  даёт возможность взрослым «прожить» день в детском саду, ощутить атмосферу детской жизни, увидеть работу педагогов. В течение этого дня они могут посетить разные виды совместной деятельности педагогов с детьми, познакомиться с организацией и содержанием режимных моментов. Посмотреть на своего ребенка, получить консультацию и выработать единую форму воспитания, для развития и воспитания ребенка. 

2.
Организация «Родительских клубов». Клуб является дополнительным компонентом воспитательного процесса, где родители и дети могут получить знания и развить свои умения, чтобы в дальнейшем можно было детям легко адаптироваться в детском саду, а родителям объединить свои усилия и обеспечить ребенку  защиту, эмоциональный комфорт, интересную и содержательную жизнь в дальнейшем в детском саду и дома.

Результат: В  ДОУ был создан семейный логопедический   клуб  «Мы вместе», который родители активно посещают совместно с детьми.   Занятия семейного клуба проводятся 1 раз в квартал. Участвовать в работе клуба приглашаются все желающие родители или члены семьи. В ноябре месяце, когда был организован родительский клуб, на первое заседания клуба пришло лишь 20% родителей. В мае месяце, на последнем заседании клуба уже присутствовала 100%  родителей, совместно с детьми. 

 В ходе проведения родительских клубов  у детей, благодаря рекомендациям учителя логопеда, родителями дома были проведены ряд занятий, которые позволили  частично сформировать правильное речевое (диафрагмальное) дыхание.

У детей сформировался  артикуляционный аппарат, фонематический слух, навыки правильного звукопроизношения.

У детей сформировалась  культуру речевого общения.

У родителей повысилась  педагогическая компетентность в вопросах речевого развития детей.

Увеличится доля родителей вовлеченных в коррекционно-развивающий процесс.

Разработаны методические рекомендации для родителей по вопросам речевого развития детей дошкольного возраста.

3.
 Внедрили  новую  культурную  практику  «Детский мастер-класс»

Результат: Данная практика стала популярной в разновозрастной  группе детей 4-7 лет. Первоначально мы заметили, что дети, независимо от возраста, научившись чему - то новому, делятся опытом с другими воспитанниками группы. Мы решили на этом сыграть. Было определено, что ребенок, который проводит мастер – класс, является – Мастером, а дети которые принимают участие – Умельцами. Была изготовлена одежда для Мастеров и Умельцев. 

Количество детей стать мастерами с каждым днем увеличивалось, в связи с этим была создана и оформлена доска выбора. Каждый день,  на утреннем сборе, исходя из образовательного заказа группы, дети  определяют количество мастер – классов на день, но не более трех. Каждый мастер размещает  свою работу на доске выбора, рядом со своим фото. 

В течение дня воспитанники группы, в соответствии со своими интересами, размещают свои фотографии на доске выбора  в кармашек мастер -  класса, на который они хотят пойти. 

Первоначально детский мастер – класс проводился 1 раз в неделю и проводили всего 4 ребенка.  На данный момент, они проводятся почти каждый день и по нескольку мастер – классов.  Хотим отметить, что  каждый воспитанник группы, хотя бы один раз,   выполнял роль Мастера. 

За 7 месяца в нашем детском саду прошло более 70 мастер – классов.

Дети проводят мастер – классы не только по изготовлению поделок, но и обучают Умельцев: играть в шашки, инсценировать сказки, потешки и  т.д. 

После проведения каждого мастер – класса дети презентуют продукты своей деятельности своим сверстникам, а для родителей оформляется выставка работ в приемной. 

Для проведения детского мастер – класса используем все пространство нашего детского сада. 

В ходе реализации этой  практики дети приобрели опыт в публичных выступлений; выступали со своими детскими инициативами, почувствовали себя успешными и значимыми; стали ответственными; проявляли самостоятельность. Так же хочется отметить, что дети, для проведения мастер – классов, стали искать информацию в различных источниках: от родителей, из книг, Интернета.  

Родители получили возможность выполнять совместные действия с детьми, увидели своего ребенка в новом свете, испытали гордость за него.

Так же считаем, это не только позволяет вовлечь родителей в образовательный процесс, но и сплачивает семью (многие задания выполняются совместно). 

Был снят  видеоролик.

1)
Данная практика была опубликованная  в газете районного значения «Енисейская правда», статья «Детский мастер-класс».

2)
Прошла  экспертизу и опубликован доклад «Детский мастер – класс» на сайте «Директория»  в рамках  третьей  всероссийской  конференция «Управление образованием в условиях изменений (Управленческая весна – 2017»).

3)
В ходе реализации этой  практики дети приобрели опыт в публичных выступлений; выступали со своими детскими инициативами, почувствовали себя успешными и значимыми; стали ответственными; проявляли самостоятельность. Так же хочется отметить, что дети, для проведения мастер – классов, стали искать информацию в различных источниках: от родителей, из книг, Интернета.  

4)
Родители получили возможность выполнять совместные действия с детьми, увидели своего ребенка в новом свете, испытали гордость за него.

5)
Так же считаем, это не только позволяет вовлечь родителей в образовательный процесс, но и сплачивает семью (многие задания выполняются совместно). 

4.
Благодаря  вовлечению родителей в образовательный процесс, и проведению «Неделя качества предоставления образовательных услуг в ДОУ» педагогами  совместно с родителями  был разработан и внедрен проект «Создание центра сюжетно – ролевой игры, как средства развития детской инициативы и самостоятельности»

Результат: 

1)
Получили  сертификат на 10000 рублей за победу в «Фестивале педагогических проектов -2017»  на развитие проекта  «Оснащение РППС в соответствии с ФГОС ДО».

2)
Данный проект прошёл экспертизу и опубликован доклад «Проект «Создание центра сюжетно – ролевой игры, как средства развития детской инициативы и самостоятельности» на сайте «Директория»  в рамках  третьей  всероссийской  конференция «Управление образованием в условиях изменений (Управленческая весна – 2017»).

3)
Прошёл экспертизу и опубликован доклад «Проект «Создание центра сюжетно – ролевой игры, как средства развития детской инициативы и самостоятельности» на сайте Сибирского Федерального Университета, в рамках VIII Международной научно-практической конференции «Инновации в образовательном пространстве: опыт, проблемы, перспективы»

4)
По итогам конференции будет издан электронный сборник научных статей. Сборнику присваивается УДК и международный стандартный книжный номер (ISBN). Электронный сборник научных статей будет выставлен  на сайте ЛПИ — филиала СФУ, СФУ.

5)
Отличительной особенностью сюжетно-ролевой игры является то, что ее создают сами дети, а их игровая деятельность носит ярко выраженный самостоятельный и творческий характер. Дети самостоятельно выбирают тему, время, место, линию ее развития, решают, как станут раскрывать роли и тому подобное. Каждый ребенок свободен в выборе средств воплощения образа. Используя воображение и фантазию, ребенок реализует свой замысел, это позволяет ему самостоятельно включаться в те сферы человеческой деятельности, которые в реальной жизни еще долго будут ему недоступны. Объединяясь в сюжетно- ролевой игре, дети по своей воле выбирают партнеров, сами устанавливают игровые правила, следует за их выполнением, регулируют взаимоотношения.

5.
Технология «Клубный час» 

Результат: за время проведения клубного часа, было организованно 20 клубов. Клубы менялись по инициативе и интересам детей. Дети старшей разновозрастной группы сами придумывали названия клубного часа и выбирали, чем конкретно они хотели бы заниматься.

6.
Одной из форм взаимодействия педагогов и родителей, являются детско-взрослые проекты.

Особенность детско-взрослого проекта заключается в том, что в проекте  принимают участие дети, родители, педагоги. Совместный сбор материалов, изготовление атрибутов, игры, конкурсы, презентации раскрывают творческие способности детей, вовлекают родителей в воспитательный процесс, что, естественно сказывается на результатах. Родители, участвуя в реализации проекта, являются не только источниками информации, реальной помощи и поддержки ребенку и педагогу в процессе работы над проектом, но и становятся непосредственными участниками образовательного процесса, обогащают свой педагогический опыт, испытывают чувство сопричастности и удовлетворения от своих успехов и достижений ребёнка.

В ДОУ реализовано не малое количество детско-взрослых проектов: «Золотые руки мастеров», «Этот удивительный подводный мир», «В гостях у сказки», «Традиции Россиян», «Что растёт в саду и поле?» и т.д.

В 2016 – 2017 уч.г. результатом совместного взаимодействия педагогов,  родителей  и детей в детско-взрослых проектах стало участие в конкурсе детских художественных рисунков «Экология и дети», который проводился в рамках Vрегионального фестиваля «Первые шаги в науку» на базе Лесосибирского педагогического института филиала СФУ. На конкурс были отправлены работы детей, выполненные в результате детско-взрослого проекта «Земля наш общий дом». В число победителей вошли  четыре воспитанника нашего детского сада.

            Итоги диагностики детей, повышение квалификации и аттестации педагогов ДОУ показали, что в целом результаты работы за 2016-2017г.  учебный год положительные. 
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Kax u Boe MyHHImMNIATEHEIE 06pa3oBaTe/bHbIE YUPEKIEH s, HAI ACTCKHH ca noyy4aer
Gro/KeTHOE HOPMaTHBHOE (UHAHCHPOBAHHE,

Onraxo pasmepsl G10/UKETHOrO MHAHCHPOBAHNS HEIOCTATOHBI /UTsl PA3BHTHS AETCKOTO CAlia |
TIOBBILIEHHS KaueCTBa 06pasoBatesbHOro npouecca. Ham netckuif cax B momHoii Mepe He
cootserctayer GI'OC, MMeIOTCA HEBBITONHEHHbIE NpeaTucanys PocnioTpebHazopa, KOTOpBIE
TpeGYIOT 3HAUMTENBHBIX 3aTpar.

B Xozie y4acTus IIpi peanu3alin MyHHIHNIATEHOTO MPOeKTa «POHTE AKTHBHbIE Y4ACTHUKH
obpasosarenHoro mpouecca B JIOY» ¢ MOMOLIBIO ponuTeNel H 3AKOHHBIX NpECTaBHTeNeH
BOCIHTAHHMKOB 3HAYHTEIILHO NOMOJIHAIACH PA3BHBAIONIAs NPEIMETHO-TIPOCTPAHCTBEHHAS
cpena rpymin.

Takum 06pa3oM, B npolecce peanu3aliy roO0BOTO IUIAHA OBLTH BBIABIECHB npobiemsl, cabbie
H CHIIbHBIE CTOPOHE! AesrenbrocTH JIOY Haz KOTOpsIME HeoGX0auMO paBoTaTh B Clieyrommem
yueGHOM rozy:

- MPOZIOIDKATh NPHBJIEKATh POAHTENEH 1 3aKOHHEIX TIPE/ICTABHTENEH K OPTaHH3aIAN TIPEIMETHO
— MPOCTPAHCTBEHHOM! Cpe/bl B rpymmax u Ha Tepputopun JIOY;

- IPOXO0XKJICHHE NeIaroraMu KypcoB MOBBIIIEHUS Knanmbuxauun;

- paspaboTKa HHIMBUAYATEHOTO 06Pa30BaTEBHOTO MApIIPYTa BOCHHTAHHUKOB C LIENBI0
TIOBBILICHNs yPOBHS 06Pa30BaTeIBHOTO MpoLecca;

B 2016-2017 yue6HoM roay nponomkaem paGoTats:

- TI0 BBE/ICHHIO NPO(ECCHORATEHOTO CTAH/IapTa Ne/jarora — pa3paGoTaH | peau3yeTcs IUIaH 1o
TIPOECCHOHANBHOT MEPENOATOTOBKE IMeIaTOrHYECKHX Ka/poB:

- TIO y4aCTHIO B MYHUIMNATBHOM NPOEKTe «POUTENN aKTHBHEIE Y4AaCTHHKHA 06pa30BaTeNbHOTO
nponecca B JIOY»;

Ha ocrose @I'OC B ro10Boif IL1aH BKITIOUEH Pa3es 1o CO3TaHHIO YCIIOBHMH IS CTAHOBJIEHHS
MHHIMATHBHOCTH JOLIKOJBHHKOB B IETCKOM Cajy.

3ase, W T.B. XunuHckas




