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УТВЕРЖДАЮ

Заведующая МБДОУ

Верхнепашинский детский сад №8

____________ Т.В. Жилинская

Отчёт по результатам самообследования муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Верхнепашинский  детский сад  №8»

за 2018 год
 
I. Общая характеристика образовательного учреждения.

	№ 
	Наименование
	Информация

	1.
	Район/ город
	П. Верхнепашино, Енисейского района

	2.
	Полное наименование образовательного учреждения (ОУ)
	муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Верхнепашинский  детский сад  №8»



	3.
	Адрес ОУ
	663148, п. Верхнепашино, ул. Советская 41А

	4.
	Телефон ОУ
	839195-72-1-65

	5.
	Руководитель ОУ
	Жилинская Татьяна Владимировна


	6.
	Год основания ОУ
	1975 год

	7.
	Краткая историческая справка об ОУ
	МБДОУ «Детский сад №8» носил название «Лесовичок». Открылся детский сад "Лесовичок" 15 февраля 1975 года. Под начальством Саратовской ЛПБ, которая построила здание и помогла оснастить всем необходимым к открытию. Детский сад состоял из одного здания, в котором было открыто 2 группы. Затем было построено ещё одно здание. Детей в саду стало около 100 человек. В годы перестройки рождаемость в стране спала, одно из зданий закрыли, так как даже в одном здании детей было очень мало.
 

	8.
	Учредитель
	Администрация Енисейского района, Красноярского края.



	9.
	Информационный сайт.

Адрес электронной почты
	verh_sad8@mail.ru  




         Режим работы: с 07 часов 30 минут до 19 часов 30 минут, длительность - 12 часов, 

суббота-воскресенье: выходной.

        Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:

· Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем; 

· Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

· Коллективным договором; 

· Договором с родителями;

· Договором с централизованной бухгалтерией,

Работа Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

         Устав

         Основная общеобразовательная программа МБДОУ 

         Штатное расписание Учреждения;

         Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

         Правила внутреннего трудового распорядка; 

         Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

         Положение о педагогическом совете;

          Годовой план работы Учреждения;

         Программа развития Учреждения;
         Режим дня;

         Расписание непосредственно -  образовательной деятельности в Учреждении; 

         положение о Родительском собрании Учреждения;

1. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии Федеральным законом от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

 и на основании Устава детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующая Жилинская Татьяна Владимировна 

Формами самоуправления МБДОУ являются:

· педагогический совет; 

· общее собрание работников; 

 Условия приема воспитанников в ДОУ
Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Положением о порядке учета детей дошкольного возраста и комплектовании муниципальных образовательных учреждений Енисейского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

Общее количество групп – 4
Общее количество воспитанников в настоящее время – 58
Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение детский сад  осуществляет свою деятельность в соответствии:

 •         Конституция Российской Федерации, 

•          Конвенция «О правах ребенка», 

•        Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

•          иные   законы Российской Федерации, 

•          указы и распоряжения Президента Российской Федерации,

•          постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,  

•          Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, 

•          законодательные и иные правовые акты государственных органов, 

•          нормативные правовые акты органов местного самоуправления Енисейского района 

•          решения органов управления образованием всех уровней, 

•          Устав ДОУ

•          локальные акты с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,

Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13

II. Условия осуществления образовательного процесса

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация воспитательно-образовательного процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программы.

	Направления и задачи 
	Программы 

	Физическое развитие 
	Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ Верхнепашинский детский сад№8

	Социально-личностное развитие
	

	Безопасность
	

	Познавательно-речевое развитие
	

	Художественно-эстетическое развитие
	


Основной целью деятельности МБДОУ является  оптимизация педагогического процесса в ДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе воспитательно-образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители, педагоги, музыкальный руководитель, инструктор по физической подготовке, педагог-психолог.

Особенности образовательного процесса.

Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели.

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.

Созданы все условия для разностороннего развития детей от 2 месяцев до 7 лет. Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов.

         Все  компоненты развивающей предметной среды  детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, социально-личностного, безопасного, познавательно-речевого, художественно-эстетического развития детей. В ДОУ функционирует  4 возрастные группы.

            Создана современная информационно-техническая база: компьютеры, музыкальный центр, магнитофоны,  аудио материалы для работы с детьми и педагогами, с    информацией о деятельности учреждения  можно ознакомиться на сайте.

 Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом: школой, библиотекой, центром культуры п. Верхнепашино.

                  Непосредственная образовательная деятельность (НОД) с  9.10 часов. 

Продолжительность НОД:

в младшей группе (дети от 1,5 до 3 лет) –  10 минут;

во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут;

в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут;

в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут.

                 В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Предусмотрены  перерывы длительностью 10 минут. 

                Общий объем  обязательной части программы  составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на:

образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную  деятельность ;взаимодействие с семьями детей.

Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов.

 Анализ результатов деятельности ДОУ.
В 2018 учебном году в детском саду воспитывалось 58 детей  в возрасте от 1.5 до 7 лет, из них- 28 девочки; 30 – мальчиков. Детей инвалидов – нет. Функционируют   4 возрастные группы: группа раннего возраста, группа младшего дошкольного возраста, группа среднего дошкольного возраста, группа старшего дошкольного возраста 5-7 лет.
Распределение детей по подгруппам. Возрастные и   индивидуальные особенности   контингента детей в МБДОУ.  

	
	0-3г.
	3- 4г. 
	   4 -5 л.
	     5-6 л.
	6 – 7л.

	девочки
	 4
	    6
	6
	7
	5

	мальчики
	 5
	12
	2
	6
	5

	Итого
	 9
	18
	8
	13
	10


Вывод: стабильное количество детей

Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в школе.
 В 2018 учебном году в ДОУ была подготовительная подгруппа в количестве

 5 выпускников. 

Проведена  экспресс-диагностика   3  детей,  идущих в школу. 

 Все дети готовы к обучению в школе.

Дети  имеют: 

Высокий уровень – 2 ребенка

Низкий  уровень – 1 ребенок
Состояние здоровья воспитанников  и меры по охране и укреплению здоровья.

Распределение детей по группам здоровья:

	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа

	2015-2016
	2016-2017
	2017 - 2018
	2015-2016
	2016-2017
	2017 - 2018
	2015-2016
	2016-2017
	2017 - 2018

	33
	42
	45
	20
	14
	11
	1
	2
	2


Вывод: по сравнению с предыдущим годом увеличилось количество детей 1 группы здоровья.
Дошкольное учреждение в 2018 учебном году посещает -58детей.  Благодаря большой работе, проводимой в детском саду в рамках оздоровления, видно, что по сравнению с предыдущим годом увеличилось количество детей 1 группы здоровья.  Пропущено дней по болезни за год в дошкольном учреждении - 1098 дней. Одной  из важнейших задач деятельности нашего сада является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитания потребности в здоровом образе  жизни. 
Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня

· Учет гигиенических требований

· Утренняя гимнастика

· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна

· Отработка двигательного режима в группе и на прогулке

· Закаливающие мероприятия.

Показатели

	Заболеваемость, детодни на 1 ребенка
	1098 дней. 19 дней на одного ребенка.

	I группа здоровья
	45 детей

	II группа здоровья
	11 детей

	III группа здоровья
	2 ребёнка


 Сравнительный анализ заболеваемости за последние 3 года 

	
	2015-2016уч.г.
	2016-2017 уч.г
	2017 – 2018 уч.г

	Число дней, пропущенных воспитанниками по болезни 
	1241
	1621
	1098


Разработанный комплекс мероприятий успешно применяли педагоги в течение года. У нас в детском саду  уровень физического развития детей стал значительно выше, а в результате этого снизился %  заболеваемости.  По результатам отчетного года нужно сделать вывод, что в дальнейшей работе нужно  продолжать уделять  внимания вопросам организации оздоровления, закаливания. Поэтому задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости  остается  для нас приемлемой.   
Организация питания. 

- осуществляется 4-х разовое питание  в соответствии с «Примерным 10-дневным меню для организации питания детей от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет в муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном учреждении с 12-ти часовым  пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН  2.4.1.3049-13
Социальный статус семей воспитанников МБДОУ  № 8 на 01.01.2017г. 
	Полные семьи (чел)
	Многодетные семьи (чел)
	Неполные семьи (чел)
	Опекаемые семьи  (чел)         

	35
	16
	7
	1


Приоритетным направлением в деятельности детского сада является организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. Одной из важнейшей задач деятельности нашего сада является. Охрана  и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития и воспитания потребности в здоровом образе жизни.  
Анализ учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в одном  здании. На каждую возрастную группу имеется игровая площадка. Участки  имеют игровые площадки, оснащенные теневыми навесами, малыми спортивными  формами. Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются цветники,  разработан огород.

В ДОУ оборудованы, кабинет музыкального работника, медицинский кабинет, методический кабинет. Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 60%. Обеспеченность спортивным инвентарем составляет 50% (нет велосипедов, самокатов, недостаточно мячей, обручей, ковриков, оборудования для спортивных игр: бадминтона, тенниса).

Имеются технические средства обучения: 

1. Компьютеры – 2 (из них 2  компьютер подключен  к сети Интернет);

2. Ноутбук – 2.

3. Многофункциональный принтер – 1;

4. Телевизоры – 2; 

5. Музыкальный центр – 1;

6. Магнитофон – 1.

7. Аудиозаписи классических, современных, детских мелодий и песен;

8. Фортепиано - 1;

9. Детские музыкальные инструменты;

10. Спортивно-игровое оборудование;

11. Иллюстративный материал (репродукции классических произведений живописи, сюжетные и предметные картинки, пейзажные иллюстрации и т.д.);

12. Библиотека детской литературы;

13. Фотоаппарат.

Предметно-пространственная развивающая среда ДОУ соответствует возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Компоненты предметно-пространственной среды соответствуют образовательной программе, реализуемой в ДОУ и гигиеническим требованиям. 

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия.

В группах созданы условия  для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной.

В МБДОУ  созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория всех трех корпусов огорожена забором, здания оборудованы автоматической пожарной сигнализацией. Имеется кнопка тревожной сигнализации для экстренных вызовов.

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

Содержание учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения

	№

п/п
	Содержание показателя
	Результаты ДОУ

	1.            
	Периодичность обновления фонда учебной и методической литературой 
	Методический кабинет ДОУ оснащается учебно-методической литературой, периодическими изданиями по потребностям педагогов на 10% 

	2.
	Обеспеченность детей наглядными пособиями 
	в соответствии с возрастными особенностями детей и программного материала 15% 

	3.
	Наличие компьютеров, занятых в учебном процессе
	 2 компьютера, 2 из которых с выходом в интернет. 

2 ноутбука.

	4
	Периодическая печать
	Журналы: «Дошкольное воспитание», «Старший воспитатель», «Дошкольная педагогика», 


Медицинское обслуживание детей МБДОУ №8 осуществляется в соответствии договора  №1 от 12.01.2015 г. ОУ об оказании медицинских услуг краевым государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Енисейская  районная больница». 

Вывод: В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. Соблюдены требования  в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, требования к безопасности пребывания воспитанников и сотрудников. Оснащенность помещений и территории МБДОУ соответствует требованиям к материально-техническому,  учебно-методическому, библиотечно-информационному обеспечению и развивающей предметно-пространственной среде.

                Создана  информационно-техническая база: компьютеры, музыкальный центр, магнитофоны,  аудио материалы для работы с детьми и педагогами, с    информацией о деятельности учреждения  можно ознакомиться на сайте.

 Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом: школой, сельской библиотекой, сельским домом культуры..

                  
Обеспечение безопасности  учреждения.
         В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

        Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения.

 Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований охраны труда работников учреждения

         Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала.

         Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.

         Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

           Проводятся тематические проверки по ОТ

          Работает комиссия по ОТ, которая проводит  рейды административно- общественного контроля по ОТ. По итогам рейдов проводятся совещания и. осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией.

         Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей и оголенных проводов, приобретены диэлектрические коврики

         В группах частично заменена столовая посуда.

         Приобретены моющие и дезинфицирующие средства

         Приобретены аптечки для оказания первой помощи.

         Завезён новый песок в песочницы.

Принимаются меры антитеррористической защищенности:
·    имеется АПС ; 

·   в ночное время  охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей;

·  разработаны  инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС- два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.

Кадровый потенциал. 

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами.

Количество педагогов – 10
Администрация: заведующая – 1. 

Старший  воспитатель- 1

Музыкальный руководитель – 1,

Педагог-психолог – 1,
Инстр. По физ. Воспитанию – 1,
Воспитатели - 8.       

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.
•          Существует план переподготовки и аттестации  педагогических кадров.

•          Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях.

Повышение профессионального мастерства
В течение учебного года педагоги МБДОУ  постоянно повышали свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации,  самообразование, показ практической работы с детьми, участие педагогических часах, педагогических  советах, семинарах-практикумах, в конкурсах различного уровня.

	Общие сведения
	Показатель 

2015 год
	Показатель 

2016 год
	Показатель 2017 год
	Показатель 2018 год

	- высшая 
	-
	-
	9%
	0

	 -первая
	44%
	30%
	36%
	30%

	- соответствие занимаемой должности
	-
	-
	-
	20%

	- без категории.
	56%
	70%
	55%
	50%

	- высшее
	56%
	70%
	63%
	70%

	-средне- специальное
	44%
	30%
	26%
	30%

	Неоконченное высшее
	0%
	0%
	9%
	-

	До 5 лет
	33%
	50%
	27%
	30%

	От 5 до 10 лет
	33%
	30%
	27%
	20%

	От 10 до 15 лет
	0%
	0%
	-
	30%

	Более 15 лет
	33%
	20%
	46%
	20%

	4.Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	«Лидер образования» воспитатель Парилова Т.И. (участие)
	«Лидер образования» муз. руководитель  Шевцова Е.А. (участие)
	1.«Лидер образования  Енисейского района 2017» восп. Ефремова Т.Н.

(участие)

2. Всероссийский Конкурс им. Выготского. Рыбаков фонд:

Короткова И.Ю.

(участие)

3.»Фестиваль педагогических проектов» Короткова И.Ю., Прутовых Н.П.

(Победитель)
	1.«Лидер образования  Енисейского района 2017» восп. 

Дымченко Н.П.(лауреат)

2. Всероссийский Конкурс им. Выготского. Рыбаков фонд:

Короткова И.Ю.

(участие)
3.Публикация в журнале "Практика управления ДОУ» статья «Творческая мастерская «Мы в профессии играем…». ООО  «Издательская фирма «Сентябрь».
4. Диплом победителя I степени муниципального этапа краевого смотра – конкурса ландшафтных проектов территорий образовательных учреждений Красноярского края «Гео – декор».
5. Сертификат победителя «Территория 2020 Красноярский край» на сумму 19131 руб. Проект «Сад чуд 6. Сертификат лауреата регионального этапа конкурса «Воспитатели России» в номинации «Лучший профессионал образовательной организации» Короткова И.Ю. 2018ес». 2018г.


	5. Курсы повышения квалификации:
	Лаева К.И.

Парилова Т.И. Ефремова Т.Н.

Шушакова О.И.

Короткова И.Ю.

Жилинская Т.В.

Паркайкина Г.А.
	Жилинская Т.В.

Дымченко Н.П.
	Сахарова Е.В.
	Короткова И.Ю.
Прутовых Н.П.

	6. Профессиональная переподготовка 
	Шевцова Е.А.

Прутовых Н.П.

Шушакова О.И
	Дымченко Н.П.

Мусатова Т.С,

Мусатова Л.С.
	Сахарова Е.В.
	-


Наши достижения и награды за 2018 учебный год.
Для нас является актуальным поиск эффективных форм вовлечения родителей в образовательный процесс. Одной из таких форм в 2017 – 2018 учебном году стала организация творческих мастерских с участием педагогов, детей и их родителей по ознакомлению с миром профессий. Работает «Творческая мастерская» в группе младшего возраста. Темой наших «Творческих мастерских» стала «Ранняя профориентация детей дошкольного возраста». Творческие мастерские проходят по определённому сценарию. Вначале мама или папа представляют свою профессию. Обязательно присутствует спецодежда. Родители рассказывают об особенностях своей профессии и знакомят с атрибутами присущими ей. Затем проводится игра, в процессе, которой, у наших воспитанников закрепляются первоначальные представления о профессии. Игра может быть дидактической или сюжетно — ролевой. В игру также включаются взрослые — педагоги и родители. Следующий этап — представление детей о данной профессии. Здесь наши воспитанники, либо рассказывают стихи, либо исполняют песенки. И в завершении мастерской идёт совместная творческая деятельность родителей и ребёнка по изготовлению какого-либо атрибута к игре по данной профессии. 

            В процессе проведения таких творческих мастерских происходит обобщение знаний о профессиях в процессе совместной деятельности через «погружение» в реальные практические ситуации.

           Уже сейчас мы можем говорить о результатах проведения «Творческих мастерских». Дети знают и называют большее количество профессий. В свободной деятельности широко применяют ролевые действия, используют для этой цели атрибуты и наряды. У родителей появился интерес к образовательному процессу, развитию творчества, знаний и умений у детей, желание общаться с педагогом, участвовать в жизни группы. Статья «Творческая мастерская «Мы в профессии играем…»» опубликована на сайте IV Всероссийской конференции «Управление образованием в условиях изменений. Управленческая весна - 2018» 

           Сотрудником нашего детского сада Мусатовой Людмилой Сергеевной представлен проект «Сад чудес»

в «Молодёжном центре Енисейского района». Рабочая группа по созданию этого проекта, который получил финансовую поддержку в осенней сессии Грантового конкурса «Енисейский район 2020» в рамках краевого инфраструктурного проекта «Территория 2020». 
             В нашем учреждении также был создан консультативный пункт, работа которого осуществлялась только в дистанционном режиме. Для того чтобы охватить большее количество родителей, дети которых не посещают детские сады, нами были разработаны буклеты и визитки, которые мы разместили во всех учреждениях и организациях посёлка (ФАП, Дом культуры, магазины, школа, школа искусств и т.д.). Специалисты молодёжного центра Енисейского района пригласили наших педагогов поучаствовать  в проекте «Мама +», где и возникла идея о сотрудничестве. В клуб «Мама +» приглашаются родители, дети которых не посещают детские сады. Мамы приходят вместе с детьми. Руководители детского сада и молодёжного центра заключили соглашение, и теперь мы являемся полноценными участниками проекта «Мама +». На первом заседании клуба возникли первые вопросы и предложения от родителей.

В рамках проекта «Мама +» решаются  следующие задачи:

– оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) и повышение их психологической компетентности в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка;

– диагностика особенностей развития интеллектуальной, эмоциональной и волевой сфер детей;

– оказание дошкольникам содействия в социализации;

– обеспечение успешной адаптации детей при поступлении в ДОУ или школу;

– информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы образования, которые могут оказать квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями.

Заключение. Перспективы и планы развития.
Как и все муниципальные образовательные учреждения, наш детский сад получает бюджетное нормативное финансирование.

Однако размеры бюджетного финансирования недостаточны для развития детского сада и повышения качества образовательного процесса. Наш детский сад в полной мере не соответствует ФГОС, имеются невыполненные предписания Роспотребнадзора, которые требуют значительных затрат.

В ходе участия в сессиях Грантового конкурса «Енисейский район 2020» в рамках краевого инфраструктурного проекта «Территория 2020» получаем финансовую поддержку для реализации педагогических проектов и приобретения оборудования. 

Таким образом, в процессе реализации годового плана были выявлены слабые и ильные стороны деятельности ДОУ, над которыми необходимо работать в следующем году:

- продолжать привлекать родителей и законных представителей к организации предметно – пространственной среды в группах и на территории ДОУ;
- участвовать во все различных грантовых программах и конкурсах;

- продолжать работу по межведомственному взаимодействию с учреждениями, как на территории нашего муниципального образования, так и за его пределами.

- продолжать организацию работы по преемственности детский сад – школа.

Заведующая           Т.В. Жилинская
