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MOJOKEHHUE
O MOPSIJIKE PETJIAMEHTALIAN U
O®OPMJIEHUS BOSHUKHOBEHHUSL, TPHOCTAHOBJIEHUS
M IPEKPAIIIEHHS] OTHOIIEHHIT MEXKY MB/IOY
BEPXHEIAIIMHCKHUI JETCKHI CAJI o8
1 POJMTEJISIMA BAKOHHBIMH ITPEACTABUTEJISIMM)
HECOBEPIIEHHOJIETHUX OBYYAKOIAXCA.

1. O6mue mo/10KeHHA
1.1. Hacrosimee monoxeHHe pa3paboTaHo B cOOTBETCTBUHM ¢ DenepaibHbIM
3ak0HOM 0T 29 nekabps 2012r. «O6 o6pasoBanun B Poccuiickoit @eaeparmmy,
Verasom MyHHIUIATPHOTO  OFO/UKETHOIO  IOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeIbHOIO
yupexaeHus «BepxuenamuHCKuil qeTckuii cag Nod»
1.2.  TlonoxeHHEe YCTaHABIMBAET MOPSAOK PpErjaMeHTaluuH H OpopMiIeHHA
BO3HMKHOBEHHMSI, IPHOCTAHOBJIEHHS U MPEKpalleHus oTHomenud mexay JI0Y u
POAUTEISAMH (3aKOHHBIMH NIPE/ICTABUTEISIMH) HECOBEPIICHHOJIETHUX
00yJarommxcs.
2. Bo3nukHoOBeHnHe 00pa3oBaTe/ibHbIX OTHOMIEHUH
2.1. OcHoBaHHEM BO3HHMKHOBEHHS O0Opa30BaTENbHbIX OTHOIICHUHN SBISIOTCA:
3asBIICHUE OT poauTeNel (3aKOHHBIX MPEJICTABUTENEH) peOEHKa, IPHKA3 O IPHEME
(3auncnenun) juia s ooydenns B JJOV.
s O6pasoBarenbHble OTHOIIECHUA BO3HMKAIOT TPU HATWYMUU J0TOBOPA,
3aKJTIOYEHHOTO B YCTaHOBJEHHOM 3akoHojarenscTBoM Poccuiickoit denepannn
HOpSIKE ¢ ydeToM nojioxkenuii PeepanbHoro 3akona «O6 00pa3oBaHUM».
2.3.  Jlorosop 3akmouaercs mexay JIOY, B nuie 3aBeAyIONIEro, ¥ poaUTEIsIMA
(3aKOHHBIMH TIPEICTABUTENSIME) pebenka, 3auncisemoro B JIOY.
24. [Ipasa w 00S3aHHOCTH pPOAMUTENEH (3aKOHHBIX npeicTaBuTeNneit)
00y4aroIerocs, MpeIyCMOTPEHHbIE 3aKOHOJATENBCTBOM 00 o0pa3oBaHUH WU
JIOKQJIbHBIMU HOpMATHBHBIMM akTaMu JIOY, BOSHUKAIOT € JaThl 3a4UCICHHS.
3. Horosop mexay LOY u poanTensvu (3aKOHHbIMH
npeICTABHTE/IAMH)
3.1. Jlorosop 3aKmouaerca B npoctoii miceMenHol Gopme mexay OV, B e
3aBEAYIOIMIETro, ¥ POAUTEIAMH  (3aKOHHBIMH NPEICTAaBUTENAMH) peOeHKa,
sauucigemoro B JIOVY.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ РЕГЛАМЕНТАЦИИ И
ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ
И ПРЕКРАЩЕНИЯ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ  МБДОУ Верхнепашинский детский сад №8
И РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
1. Общие положения
1.1.     Настоящее  положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Верхнепашинский детский сад №8»
1.2.     Положение устанавливает порядок регламентации и оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

2. Возникновение образовательных отношений
2.1.     Основанием возникновения образовательных отношений являются: заявление от родителей (законных представителей) ребёнка, приказ о приеме (зачислении) лица для обучения в ДОУ.

2.2.     Образовательные отношения возникают при наличии договора, заключенного в установленном законодательством Российской Федерации порядке с учетом положений Федерального закона «Об образовании».

2.3.     Договор заключается между ДОУ, в лице заведующего, и родителями (законными представителями) ребенка, зачисляемого в ДОУ.

2.4.     Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами ДОУ, возникают с даты зачисления.

3. Договор между ДОУ и родителями (законными представителями)
3.1.     Договор заключается в простой письменной форме между ДОУ, в лице заведующего, и родителями (законными представителями) ребенка, зачисляемого в ДОУ.

3.2.     В договоре должны быть указаны основные характеристики предоставляемой услуги (взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в ДОУ, вид, уровень и (или) направленность образовательной программы ( часть образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности ), форму обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения).

3.3.     Договор не может содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий обучающихся по сравнению с установленными законодательством об образовании. Если такие условия включены в договоры, то они не подлежат применению.

3.4.     Правила, обязательные при заключении договора, утверждаются Правительством Российской Федерации.

Примерные формы договоров об образовании утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4. Приостановление отношений
4.1. Отношения могут быть приостановлены в случае:

·        болезни обучающегося;

·        санаторно-курортного лечения обучающегося;

·        отпуска родителей (законных представителей)

·        отпуска для оздоровления ребенка в летнее время сроком не более 75                         дней;

·        карантина в ДОУ;

·        ремонта в ДОУ;

·        нарушение температурного режима в ДОУ. 

4.2. Приостановление отношений по инициативе родителей (законных представителей) возникают на основании их заявления.

4.3. Приостановление отношений по инициативе ДОУ возникают на основании приказа заведующего ДОУ.

5. Прекращение образовательных отношений
5.1.     Образовательные отношения прекращаются в связи с выбыванием обучающегося из ДОУ:

-        в связи с получением дошкольного образования (завершением обучения);

-        досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании.

5.2.     Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

-       по инициативе родителей (законных представителей)  обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другое ДОУ;

-       по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) обучающегося и ДОУ, в том числе в случаях ликвидации ДОУ, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности.

5.3.     Порядок перевода обучающегося из одного ДОУ в другое устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.4.     В случае прекращения деятельности ДОУ, а также в случае аннулирования у него лицензии на право осуществления образовательной деятельности, Учредитель  ДОУ обеспечивает перевод обучающегося с согласия родителей (законных представителей) обучающегося в другие образовательные организации, реализующие соответствующие образовательные программы.

5.5.     Факт прекращения образовательных отношений между ДОУ, в лице заведующего, и родителями (законными представителями) ребёнка регламентируется  приказом заведующего ДОУ.

 

 

